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Zastopane organizacije:

Uvod

ALMA MTER EUROPAEA MARIBOR, CENTER ZA SOCIALNO DELO,
CENTER ZA SOCIALNO DELO RUGE, Ct

LJUBLJANA, CSD KOL EVJE, CSD KOP
MARI BOR, CSD RADLJE OB DRAVI, DOM
STAREJGI H OBLLRANNGWE L J , DOM STAREJC

PREDDVOR, DOM UPOKOJENCEV CENTER, TABOR - POLJANE,
LJUBLJANA, DOM UPOKOJENCEV FRANC SALAMON TRBOVLJE,
DOM UPOKOJENCEV SEGANA, DRUGTVO

TREPETLI KA, DRUGTVO TREPETLI KA,

PEDAGOGKI H DEL 3LOCENNE, DS V KABINETU
PREDSEDNIKA VLADE, DSO GROSUPLJE, DSO PREDDVOR, DSO
TREBNJE, DRUGTVO UPOKOJENI H PED
SLOVENIJE, EKONOMSKA FAKULTETA, EMONICUM, FAKULTETA ZA
ZDRAVSTVO JESENICE, FUNDACIJA PRIZMA, IBM SLOVENIA,
I NGTI TUT RS ZQ\ \S/ORS TALQ\, I NGTI TUT

RAZI SKOVANJA, | NGTITUT RS ZA SOCIA
GTUDI JSKO SREDI GLE, LJUDSKA UNI VE
UNIVERZA KRANJ, LJUDSKA UNIVERZA PTUJ, MEDNARODNI
STATI STI L NI I NGTI TUT, MESTNA KNJI
OBLI NA NOVO MESTO, MESTNA OBLI NA VI
DEL O, DRUGI NO, SOCALNE ZADEVE I
MI NI STRSTVO ZA FI NANCE, Ml NI STRS"
ZNANOST I'N GPORT, MI NI STRSTVO ZA
MINISTRSTVO ZA JAVNO UPRAVO, MINISTRSTVO ZA OBRAMBO,
NEPREMI LNI NSKI SKLAD POKOJNI NSKE
ZAVAROVANJA, D. 0. 0., NACI ONAL NI (I
OBLI NA JESENI CE, OBLI NA KRANJSKA

OBLI NA M{REMNANI EVI CA, OBLI NA RAD
GI ROVNI CA, PATRONAGNADKI SYRH,G PALICIISKI
SINDIKAT SLOVENWE, RRA ZELENI KRAS D.0.0., SIMBIOZA
GENESIS, SOCIALNO PODJETJE, SINDIKAT ZSSS, SLOVENSKO



ZDRAVNI GKO DRUGTVO, SLOVENSKO ZDR
DEMENCI - SPOMI NLI CA, ALZHEI MER SLO
SOCIALNEGA ZAVAROVANJA, STATI STI L NI URAD R!
URAD RS, MEDICINSKA FAKULTETA UL, URAD RS ZA
MAKROEKONOMSKE ANALIZE IN RAZVOJ, UNIVERZA V MARIBORU,
FAKULTETA ZA ZDRAVSTVENE VEDE, UR
VI SOKA ZDRAVSTVENA GOLA V CELJU,
DEJAVNOST KREMAR POLENEK JOGI CA, ZASEl
DEJAVNOST VODOVNIK SILVA, ZASTOPNIK PRAVIC OSEB
NAPODROLJU DUGEVNEGA ZDRAVJA, ZAV
ZAVOD ZA OSKRBO NA DOMU LJUBLJANA
IN DOLGOTRAJNO OSKRBO NA DOMU,
LOVRENC NA POHORJU, ZAVOD ZA POKOJNINSKO IN INVALIDSKO
ZAVAROVANJE SLOVENIJE, ZD DR.ADOLFA DROLCA MARIBOR,
ZVEZA DELOVNIH INVALIDOV SLOVENIJE, ZDRAVSTVENI DOM DR.
ADOLFA DROLCA MARI BOR, ZVEZA DR
SLOVENIJE, ZAVOD ZA ZAPOSLOVANJE RS, ZVEZA KLUBOV
UPOKOJENIH DELAVCEV MNZ MAKSA PERCA SLOVENIJE, ZVEZA
SONLEK, GAREK UPANJA, OSEBNE STORI

Gtevilo medé jskih hig:

Medijske objave: 10



Uvodni nagovor

Dr. Anja Kopal Mrak, ministrica za dnedg@nosdtriu:gi n

€Sl ovenija potrebuje novo nacional no strategi |
organi zirano odzivanje na proces staranja prebi
staranje prebivalstva ob upoedkteevsaonjiudamaloesit i me
dodalPaojekti, kot je vag, in posveti, kot je d
celovite strategije odziva Slovenije na starajo

Milojka Kolar Celarc, ministrica za zdravje:

eT a proj ekt j e ge posebej pomemben zat o, ker
strokovnjakov na podrolju zdravstva in socialne
najdemo najboljge regitve. BRlirezdravdtvanega sistema, flisneog o c e

jo v teh mesecih na Ministrstvu za zdravje pripravljali v sodelovanju s strokovnjaki Svetovne
zdravstvene organizacije in Evropskega Observatorija za spremljanje zdravstvenih sistemov in
politik.¢



Plenarna predstavitev

Staranje prebivalstva i prikaz predlogov ukrepov za strategijo aktivnega in zdravega staranja v Sloveniji,

s podlagami
Dr. Boris Majcen, l ngtitu za ekonomska
Dr. Bogidar Voljl, I ngtitut Emonicum
Dr. Mojca GabrNgcildndl mBil einrkqutgi,t ut za | avl

Janja Drole, Skupnost socialnih zavodov Slovenije
Anton Donko, Zveza drugtev upokojencev S
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Predstavitev projekta AHA.SI

Maciamalng imBTitit E REPUBLIES SLOWEMI LS g REFUELIKA SLOVENI]& o
za jawno zdravje z MIMISTRETVO Za ZDRAV]E MIMISTRETVO ZA DELD, DRUEIMD,

SOCIALNE ZADEVE IN EMAKE Mﬂfmﬁfl
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Aktivno in zdravo staranje v Sloveniji

AHA.S| - trajanje in financiranje

Trajanje: od 1. marca 2013 do 28. februarja 2016

Financiranje: Evropska komisija, Generalni direktorat za
zaposlovanje, socialne zadeve in vkljuéevanje (DG EMPL)

Sofinanciranje: Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve in
enake mozZnosti (MDDSZ) in Ministrstvo za zdravje RS (MZ)

Macionalng ineTitut E REPUBLIEA SLOVEMI 1A g REFUELIKA SLOVENI]& o
za jawno zdravje z MIMISTRETVO Za ZDRAV]E MIMISTRETVO ZA DELD, DRUEIMD,

SOCIALNE ZADEVE IN EMAKE Mﬂfmﬁfl
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Aktivno in zdravo staranje v Sloveniji

Namen projekta

1. medsebojno povezati deleinike na podroéju aktivnega in zdravega
staranja v Sloveniji;

2. povedati zavedanje sploine in razliénih drugih javnosti o pomenu
demografskih sprememb ter potrebi po pripravi in sprejemu
ukrepov;

3. pripraviti PODLAGE za oblikovanje predlogov ukrepov, njihovega
tasovnega okvira in nosilcev lzvajanja ter kazalnikov za strategijo
staranja za Slovenijo;

4. prispevati k zmanj$evanju nepraviénih neenakosti med starejgimi.

i BTt ﬂ' REPUBLIE A SLOYEMI L F REFLELIKA SLOVERI|& "“”"“""‘wm
22 |awna zdraele T MIMISTRETVO 24 EDILAVIE = MINISTRETVD 26 DELO, DRUSMO, _ B g
SOCLALME ZADEVE 1M ENMAKE MOENOSTI
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Aktivno in zdravo staranje v Sloveniji

Vsebinska podroédja in metode

Projekt se osredotoéa na tri vsebinska podroéja:

1. Podaljsano zaposlovanje in odloZeno upokojevanje (vodi IER ):

2. Aktivno in zdravo staranje za aktivno in zdravo starost (vodi
Emonicum);

3. Dolgotrajna oskrba — povezovanje storitev sociale in zdravja na
lokalni ravni (vodi 5575 ).

Razliénost pristopov pri posameznih temakh,
organizacijski nivo izdelkov projekta.

nETiTLT P REPUBLIXA SLOVEMILS Fw REFUELIKA SLOVENIIA e T LT,
'-]:\.rm: :dnv]e ey MINISTRETVO EA ZDMa|E = MINISTRETWO A DELO, DRUEIMG, _ L A T
SOCLALME ZADEVE 1M EMAKE MOZMOSTI



AN

Aktivno in zdravo staranje v Sloveniji

PODALJSANO ZAPOSLOVANJE IN

ODLOZENO UPOKOJEVANJE

In&titut za ekonomska raziskovanja

NI z Nacicmalng indtitut ﬁ REPUBLIEA SLOVENI LA P REFUELIKA SLOVEMIIA o ' ek Dty
za jJavno zdravje MINISTRETVO EA ZDMa|E = MINISTRETWO £A DELD, DRUEINOD, L A T

SOCLALNE ZADEVE 1IN EMNAKE Mﬂfﬂﬂl‘l’l
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DEMOGRAFLIA

* Demografska gibanja odvisna od umrljivosti,
rodnasti, migracij in obstojede strukture
prebivalstva. I

*  Posledice nizke rodnosti so dalekoseine: a) Czn
neposredni uéinek zniZanja dtevila otrok in b)
nato ie nizko Stevilo otrok zaradi niZjega Stevila
fensk v rodni dobi; ¢) z dodatnim zamikom 20-
30 let se ustrezno zniia e Stevilo oseb na trgu
dela [za 125.000 oseb).

* MNegativni demografski ufinki na trg dela in
vzdrinost javnofin. sistemaimajo izvor v vet
kot pol stoletja oddaljeni preteklosti. —

Giarast
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NI z Naciamalng inkritut E REPUBLIES SLOWEMI LS P’ REFUELIKA SLOVENI]&
za jawno zdravje MIMISTRETVO Za ZDRAV]E = MIMISTRETVO ZA DELD, DRUEIMD,
SOCLALME ZADEVE IM EMAKE MD.E’ME'I’I
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Aktivno in zdravo staranje v Sloveniji

DEMOGRAFIJA — Gibanje Stevila prebivalstva

Delei prebivalstva Slovenije po posameznib starostnib skupinab; dejanske vrednosti
1880-2013 in projekecije za obdobje 2014-2060 (srednja varianta projekcij EUROPOF2013
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PODALJSANO ZAPOSLOVANIJE IN ODLOZENO UPOKOJEVANJE

ODGOVOR: stopnje delovne aktiviesti v letu 2013 [vir: Eurastat]

* Podaljfano zaposlovanje (v "7 Caech Ropoic
nadaljevanju). 1 ) :;"ﬂ:"ﬂ:

* Odlofeno upokojevanje. MoZni ukrepl za * /C' et
zmanjianje razkoraka med izdatki in i" 77 .-"2 Franca
prihodki: 0 4 ——Metherlands

*  Povianje starosti ob upokojitvi in - & / _:‘:::
daljse ostajanje v zaposlenosti. 1. — Fnland

*  Zvifanje prispevkov. £n [ Suacan

*  Znifevanje vidine pokojnin 0l _:‘::"‘“““
(kombinacija s shemami dodatnega | P
naloibenega varfevanja). .l i

*  Kombinacija zgornjih ukrepov. I Ml I MM I A0S W SR SER BMR G 70

Starast
NI e N e e O e e i - BT,
SOCLALNE ZADEVE 1IN EMNAKE MD.ENE!.‘I’I
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the Potential of Active
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Wir: Naegeda, Bauknecht, 2013,
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DRUZBENI KONTEKST
GOSPODARSTVO [ Trg dela ]
' -| ™y
Dom | — Motivacija Upokojitey
L - A I
= Zdravje ‘ | Finanéni poloiaj | Zgodnia

upohojitev

Zakonodaja J Starostna

' - I‘-C-\'.
! / { Delovna
I r— sposobnost Pozna
Sociaini paloZaj Fivljenjski stil j~

Haszelharn, Apt et al., 2015
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Aktivno in zdravo staranje v Sloveniji

STRATESKA CILJA:
e

Zvisanje stopnje delovne
starimi 55-64 let
_
Javno-finanéna vzdrinost i s ke s

pokojninskega sistema in
: tat Informiranast prebivalstva, vzpostavitev rednega dialoga,
primerne pokojnine R e e e L [ ]

NI z Macinaln indtitut g REPUBLIEA SLOVENILA g REFUELIKA SLOVERIIA i ' oy
za jJavno zdravje MINISTRETVO EA ZDMa|E MINISTRETWO A DELD, DRUE o e A S
SOCLALME ZADEVE 1M EMAKE MOEMOSTI

ACIAR

SPECIFICNI CIL) 1: 1IZBOLJSANJE ZAPOSLJIVOSTI STAREJSIH

* Programi vseiivljenjskega ucenja, usposabljanja in izobraZevanja starejiih (zaposleni,
brezposelni.

* Ukrepi za spreminjanje odnosa do starejsih oseb.

* Spodbujanje programov zagotavljanja varnosti in zdravja pri delu.

* Spodbujanje celovitega upravljanja s starostjo (»age managament«) v organizacijah
(zasebne/fjavne).

= Zaposlitveni projekti na regionalni ravni.

NI Macinaln indtitut g REPUBLIEA SLOVENILA g REFUELIKA SLOVERIIA i ' oy
za jJavno zdravje MINISTRETVO EA ZDMa|E MINISTRETWO A DELD, DRUE o e A S
SOCLALME ZADEVE 1M EMAKE MOEMOSTI
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SPECIFICNI CILJ 2: VKLJUCITEV STAREJSIH V ZAPOSLITEV

* Spodbude delodajalcem za zaposlovanje in podaljiano zaposlovanje starejsih
delavcev.

* Javnadela.

* Spodbujanje socialnega podjetnistva in samozaposlovanja.

* Aktivnejsa vloga Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje.

Macionalnd indritut P REPUBLIXA SLOVEMILS Fw REFUELIKA SLOVENIIA i ' oy
N Ilz za javno zdravje ey MINISTRETVO EA ZDMa|E = MINISTRETWO A DELO, DRUEIMG, o e A
SOCLALME ZADEVE 1M EMAKE MOZMOSTI
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Aktivno in zdravo staranje v Sloveniji

SPECIFICNI CIL) 3: KREPITEV MEDGENERACISKEGA SODELOVANJA IN USKLAJEVANJE
POKLICNEGA/ZASEBNEGA ZIVLIENJA

* Medgeneracijsko sodelovanje.
* Usklajevanje poklicnega in zasebnega Zivljenja starejsih zaposlenih.
* Organizacija delovnega €asa po meri starejiih.

Naciomalnd indtitut P REPUBLIXA SLOVEMILS Fw REFUELIKA SLOVENIIA e T LT,
N Ilz za javno zdravje ey MINISTRETVO EA ZDMa|E = MINISTRETWO A DELO, DRUEIMG, o e A

SOCLALME ZADEVE 1M EMAKE MOZMOSTI
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Aktivno in zdrave staranje v Sloveniji

SPECIFICNI CILJ 4: INFORMIRANOST PREBIVALSTVA, VZPOSTAVITEV REDNEGA DIALOGA,

PRIPRAVA STROKOVNIH PODLAG TRG (DELA, POKOJNINSKI SISTEM)

* Vzpostavitev rednega dialoga med delezniki.
* Vzpostavitev sistema stalnega informiranja slovenske druibe,
* Priprava ustreznih strokovnih podiag.

Naciamalng inkritut ﬂ' REPUBLIEA SLOYEMI L “ REFLELIKA SLOVERI|& ;}ﬂ{.‘.'&m
N Il Z “a janenio zdravje ey MINISTRETVO EA ZDMa|E ¥ MINISTRETWO A DELO, DRUEIMG, L A T
SOCLALME ZADEVE 1M EMAKE MOZMOSTI
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PRIORITETE IN PRISTOP

* Aktivno staranje ne pomeni le upravljanje s starejiimi (nad 54 let), temvet
medgeneracijsko sodelovanje.

* Prioritetni ukrepi.

* Pri uvedbi novih ukrepov bi hilo potrebno uporabiti pilotni pristop, kjer bi ob
zakljuéku pilotnih projektov z kvalitativnim in kvantitativnim vrednotenjem ocenili
ustreznost, uspesnost in uéinkovitost predlaganih ukrepov.

Naciomalnd indtitut P REPUBLIXA SLOVEMILS ﬂ REFUELIKA SLOVENIIA e T LT,
N Il Z “a janenio zdravje ey MINISTRETVO EA ZDMa|E ¥ MINISTRETWO A DELO, DRUEIMG, o e A

SOCLALME ZADEVE 1M EMAKE MOZMOSTI
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Aktivno in zdravo staranje v Sloveniji

Predupokojitvene priprave
za zdravo in aktivno starost

Macionalni inatitut za javno zdravie

Nl Nacianalng inGtitu g REPUBLISA SLOVEMI LS, g REPUELIKA SLOVERNI|A e T LT,
za jJavno zdravje MINISTRETVO EA ZDMa|E MINISTRETWO £A DELD, DRUEINOD, L LA T
SOCIALNE ZADEVE IM EMAKE MOEROSTI
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Aktivno in zdravo staranje na delovnem mestu ||

Obsto] napovedi, kaliko zapaoslenih se bo upokajiloali zapustila
organizacijov naslednjihtreh letih (M = 137)

g

Taka kot v drugih driavah EU tudi v Sloveniji
nimamao sistemske prakse izvajanja

pred upoka|itvenih aktivnosti kot nadaljevanja
promocije zdravja starejiih na delovnem mestu,
Programi so v vedji meri plagljivi,

kar omejuje njihovo izvajanje.

Majdlje, skoraj tri desetletja, jih izvaja

Univerza za tretje Zivljenjsko obdobje.

Dalomm
He

He wein
O G00W LOOOM LR O0M J000M IS00M B0 3500 dD.

Nl Nacionalng inbtitut g REPUBLIK A SLOVESIL, g REFUEBLIKA SLOVENIA o ' o Ty
za jJavno zdravje MINISTRETVO EA ZDMa|E MINISTRETWO £A DELD, DRUEINOD, L LA T
SOCIALNE ZADEVE IM EMAKE MOEROSTI
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Mekdanji pripadniki MORS (upokojeni v obdabju 2006-2015) 1l
Dejansko koristne teme ob spremembi zaposlitvenega statusa

2 3 i 3
§ pomadjo Ministrstva za abramba LRl
smo  anketirali tudi nekdane Moinoe prasofanh depencns [
pripadnike MORS, Obviscdewania zprmmam b ok upzbogte v part e s dnee o [ T
ki 5o se upokajili v letin 2005-2015, srubturesne e [
Lahko trdimo, da so bili udelefenci Dbk poreotizn am lai itz slgetrap oo [
seminarja na upokajitev znaéilne bolje
TR T2 TR EV ETAE IUTE———— |
pripravijeni in v vegji meri so 2= pred
eaka portatpreeeeie: [
upokajitvijoe  nadrtovali, kako bodo e
pDrﬂblllSWﬁ] #as po Llpﬂkﬂ'jlt‘l'l. rarvrni widikcl v swnz £ re pra i En inmmiin mEalie premedanjas
ran—— |
wckrcet dodatrays cociuites [N
Maciamnal WR LTI REPUBLIEA SLOYEMI L REPUELIKA SLOVERMI]A e
Nll ::lll'l:ll'l!'lﬂr‘:dlll'lvjeu g MIMISTRETVO EA ZDRAVIE g MIBISTRETWO 24 BELG, DRUE - ::&ﬁﬁm
SOCLALME ZADEVE 1IN EMAKE MOEROSTI

reafreCie rachke med pridakovan ncceno |nvedbe
Predupokojitveni seminar
[PUS) MORS 2015 1I

2 3

=
]

Duhovna oskobe v éamy prehoda ¢ ks siufbe @ upco e
Primerjava pricakovanjin
ocene viebin seminarja

Dk 50 00 B0ha i tnuge bemineooesnagi
Fornan iarauns, knjfavroni in flocctje

i P B O DOV BT
VW Easu projekta AHASI smo ovrednotili
seminar MORS [Debeli rti€ 2015) Frepr
kot dobro prakso v Sloveniji in ugotavili,
da se v fasu seminarja odnos
do upokojitve med udeleienci izboljia,
prav tako pa je zadovoljstvo udeleiencey
& programorm 2a vedino predstavijenib tem e T T sm—
vetji od pricakovanj.

i
i

Pz freceii sk imparia roih primaree

Hatmovangs Laa

A reas prosDlasnin deim e

Skt caachm

Dbiiba pornee | 2m e | in s doig otragns oskrba

N | Macionalng inBTitut g REPUBLIEA Tawsra o8 B Ly N
za javno zdravje MBMISTIRETY ey

S mmnwiam § Fossmoneid
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5 pred upokojitvenimi aktivhostmi Eelimo:

+  pravestiti starejfe delavee in jibh opremiti 2 znanji in vedéinami za uspeine Zivijenje po
upokojitviter jim omaogotiti dejavnostaranje.

+  pravestiti polititne odlotevalee in razlicne deleinike o pomenu in dodani vrednosti
pred upokojitvenih aktivmosti.

Strateski cil)

Sisternska ureditev priprave na upokajitev, ki spodbuja (zobrafene, usposobljene in bolj
mdrave upokojence z boljio kvaliteto fivijenja, ki dejavno prispevajo v druibi.

. SOCIALNE ZADEVE IHENJH(EMD.EHG!‘I’I

NI z Nacianalng inGtitu H REPUBLISA SLOVEMI LS, F REPUELIKA SLOVERNI|A e T LT,
za jJavno zdravje MINISTRETVO EA ZDMa|E = MINISTRETWO £A DELD, DRUEINOD, L A T

Specifiéni (izvedbeni) cilji:

1. Omogofiti vsakemu delavcu udeletbo na pred upokojitvenih aktiviostih ter mu
dati znanje inveiline, potrebne za spremembe po upokajing,

2. Zagotoviti organizacijsko-invedbene moinosti za imeedbo pred upokojiteenih - aktivnosti z
ustreznimi vsebinami.

3. Zapgotoviti vsakemu upokojencu monost vkljufitee v lokalno skupnost.

Ukrepi in aktivnosti:

= pavedanje vseh relevantnih delednikey in nadgrajevanje promodije zdravia na delu za starejie
delavee;

* informiranje starejiih delavcevy o modnostih vkljufevanja v pred upokojitvene aktivnosti (ZPIZ,
kadrowske slutbe_.).

= ustanovitey delovne skupine za usmerjanje razvoja in akreditacijo pred  upokojitvenih
PrOgramany;

= spodbujanje delodajalcey in Zavoda za zaposlovanje a pripravo, izvajanje in spremiljanje pred
upokojitvenih aktivmosti;

® postopna sistemska uvedba pred upokojitvenih aktivnosti, dostopnih vsem delavcem;
= zagotavljanpe mehanizmay za vkljudevanje v lokalno skupnost po upokojing,

17



ZVED-1 |1k L. RS FKadrovske PIZ Zavodza v abdebjuod
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ORGAMIZACIA:
PREDLOG
LOGIENEGA OKVIRA Nadstandard
ZA PRIFRAVD Optimalen standard
UKREPA
Minimalen standard
pr— | oKANESKPNOST
h Prostovaljstvo €syDs0 |
] % :1'5'! Medgeneracljskl 70Us | | | |
e Mﬁ* cantri | Drruga redavantne mrafe in tocke v
lokalnih skupnostih
- L e O 9
AIARSS
Aktivno in zdravo staranje v Sloveniji
# Podpora driave in delodajalca za bolifo kvaliteto Zivijenja bodofih upokojencey
& postopno zakonsko uvedbo obveznega izvajanja pred upokajitvenih aktivnosti
2a vse delavee v Sloveniji (zaposlene kol nezaposlene), (Kol pravico iz dela,) v
obdobju 3 — 5 let pred upokaojitvijo;
1. Cpolnomoéiti delavece za aktivno vkljuéenost v druZbi v obdobju staranja;
2. podaljgati pritakovana leta zdravega Eivijenjain
3. zmanjsati breme bolezniin stroske dolgotrajne oskrbe.
NIJZ immosemie’ B GGShaiSotve B IESINSSEN oun By =
SOCLALME ZADEVE 1IN EMAKE MOEROSTI
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